
 

 
План мероприятий 

по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков  

№ 
п/п 

Рекомендации по итогам 
внутреннего анализа 

коррупционных рисков 

Мероприятие Форма 
завершения 

Ответственн ые 
исполнители 

Срок 
исполнения 

1. Оформление приказом ответственных 
лиц за ведение учета бланков 
(сертификатов) 

Закрепление приказом ответственного 
лица за ведение учета бланков 
(сертификатов) 

Издание приказа Мурзамадиев Ж.Б. 
Сулейменова М.А. 

29.12.2023г 

2. Разработка антикоррупционной 
оговорки для контрагентов. 

Разработка антикоррупционной оговорки 
для контрагентов и внесение изменений в  
договора или в виде приложения к 
договорам 

Внесение 
изменении в 
типовые 
договора 

Аметов О.Ж. 
 

29.12.2023г 

3. Внесение изменении в Устав Общества  
 

В Уставе Общества (пункт 17) Основным 
предметом деятельности Общества 
является научно-исследовательская, 
образовательная и практическая 
деятельность по внедрению результатов 
программы нравственно-духовного 
образования «Самопознание» в практику 
на всех уровнях образования, реализация 
миссии программы нравственно-духовного 
образования «Самопознание» - развитие 
подрастающего поколения Республики 
Казахстан на основе общечеловеческих, 
национальных ценностей и идеалов для 
устойчивого развития общества. А так как 
по решению МОН РК был отменен 
предмет «Самопознание» следует заменить 
или исключить данный пункт. 

Внесение 
изменении в 
Устав Общества.  
 

Аметов О.Ж. 
 

28.06.2024г 

4. Внесение изменении в «Положении о 
порядке проведения конкурса на 
замещение вакантных должностей» 

В «Положении о порядке проведения 
конкурса на замещение вакантных 
должностей» утвержденном приказом и.о. 

Внесение 
изменении. 
Утверждение 

Сулейменова М.А. 
Аметов О.Ж. 
 

29.12.2023г 



Президента НАО «НИГРЧ» от 21.01.2021 
года №2-о-д.  

- Исключить требование в п.п.5 «Порядок 
предоставления документов» 
предоставления паспорта 
вакцинации/справка о постоянном 
медицинском отводе/ справка о том, что 
переболел коронавирусной инфекцией в 
последние 3 месяца/ справка об 
отрицательном результате ПЦР-
тестирования сроком не более 7 суток - 
завышения требований; 

- Добавить предоставление сведений о 
совершении лицом коррупционного 
преступления, согласно подпункта 2) 
пункта 2 статьи 26 о недопущении 
трудоустройства в субъекты 
квазигосударственного сектора лиц, 
совершившего коррупционное 
преступление; 

- Добавить предоставление справки о 
несудимости, согласно подпункта 3) 
пункта 2 статьи 26 о недопущении 
трудоустройства в сферы образования лиц, 
имеющие или имевшие судимость. 

приказом. 

5. Внесение корректировки в 
должностные инстукции по мере 
необходимимости.   

Отделу кадрового и документационного 
обеспечения необходимо пересмотреть 
должностные инструкций работников НАО 
и при необходимости добавить пункт о 
соблюдении норм коррупционного 
законодательства РК. 

Внесение 
изменении при 
необходимости. 

Сулейменова М.А. 
 

29.12.2023г 



6. Внесение корректировки в «Регламент 
движения бланков сертификатов об 
окончании курсов повышения 
квалификации педагогов". 

 В «Регламенте движения бланков 
сертификатов об окончании курсов 
повышения квалификации педагогов": 

- заменить название отдела Нравственно-
духовного образования в соответствующий 
отдел по действующей структуре штатного 
расписания.  

- В пункте 15 перечислить процедуры при 
перемещении бланков.  

- Исключить пункт 23 о списании по 
средневзвешенной стоимости так как 
данный метод регулируется Учетной 
политикой Общества. 

Внесение 
изменении. 
Утверждение 
приказом. 

Мурзамадиев Ж.Б. 
Аметов О.Ж. 

29.12.2023г 

7. Размещение информации на интернет-
ресурсах Общества по платным курсам. 

Для доступности информации (цены и 
продолжительность) по платным курсам, 
рекомендуется разместить информацию на 
интернет ресурсах Общества 

Размещение 
информации на 
интернет-
ресурсах 

Мурзамадиев Ж.Б. 
Саликова А.М. 

29.12.2023г 

8. Разработать и утвердить Кодекс 
корпоративного управления. 

Разработать Кодекс корпоративного 
управления и внести на рассмотрение 
единственному акционеру для дальнейшего 
утверждения.  

Утвердить 
единственным 
акционером 

Корпоративный 
секретарь 

29.03.2024г 
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