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1. «Адамның үйлесімді дамуы Үлттық институты» коммерциялық емес 
акционерлік қоғамының (бұдан эрі -  «Қоғам») осы Жарғысы оның атауын, 
орналасқан жерін, оның органдарын калыптастыру тэртібі мен қүзыретін, оның 
қызметін қайта ұйымдастыру жэне тоқтату шарттарын және Қазақстан 
Республикасының заңнамасына қайшы келмейтін басқа да ережелерді 
айқындайды.

2. Қоғам Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2020 жылғы 27 мамырдағы 
№ 324қбп қаулысы негізінде қүрылды.

3. Қоғам Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес заңды тұлға 
болып табылады, дербес балансы, банк шоттары болады, өз атынан мүліктік 
жэне жеке мүліктік емес қүқықтарға ие болады жэне жүзеге асырады, міндетті 
атқара алады, сотта талапкер жэне жауапкер бола алады.

4. Қоғамның өз атауы бар бланкілері жэне оның қызметін жүзеге асыру 
үшін қажетті өзге де реквизиттері болады.

5. Қоғам өз қызметінде Конституцияны, Азаматтық кодексті, 
«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңын (бүдан эрі
- Заң), Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік қүқықтық актілерін, 
сондай-ақ осы Жарғыны басшылыққа алады.

6. Қоғамның қызмет ету мерзімі шектелмеген.
7. Қоғамның Қүрылтайшысы Қазақстан Республикасы Қаржы 

министрлігінің Мемлекеттік мүлік жэне жекешелендіру комитеті атынан 
Қазақстан Республикасының Үкіметі болып табылады.

8. Акциялардың мемлекеттік пакетін иелену жэне пайдалану қүқығын 
жүзеге асыратын орган Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым 
мииистрлігі (бүдан эрі -  «Жалғыз акционер») болып табылады.

Жалғыз акционер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес 
акционерлердің жалпы жиналысының құзыретіне жатқызылған мәселелер 
бойынша сұрақтарды қарайды жэне шешімдер қабылдайды.

Қазақстан Республикасының заңнамасымен жэне осы Жарғымен 
акционерлердің жалпы жиналысының немесе Жалғыз акционердің қүзыретіне 
жаткызылған мэселелер бойынша шешімдерді, шешімдері Қазақстан 
Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік мүлік жэне жекешелендіру 
комитетімен келісім бойынша қабылданатын мэселелерді қоспағанда, Жалғыз 
акционер дербес қабылдайды.

9. Қоғам Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен 
заңды түлғалардың жарғылық капиталдарына қатысуға қүқылы.

10. Қазақстан Республикасының заң актілерінде көзделген тэртіппен 
Қоғам өзі орналасқан жерден тыс орналасқан, заңды түлға болып табылмайтын 
жэне олар туралы ереже негізінде Қоғамның атынан жэне тапсырмасы бойынша 
әрекет ететін филиалдар (өкілдіктер) қүруға қүқылы.

11. Қоғам өз қызметінің негізгі мақсаты ретінде табыс алуды көздемейтін 
жэне алынған таза табысты Қоғамның Жалғыз акционерінің пайдасына бөлуді 
жүзеге асырмайтын коммерциялық емес үйым болып табылады.

1. Жалпы ережелер



Қоғам өз қызметін жүзеге асыруға қаражат тарту мақсатында акциялар 
шығаруды жүзеге асырады, оның кірістері тек қана Қоғамның дамуына жэне 
оның қызметкерлері үшін қажетті жағдайлар жасауға пайдаланылады.

2. Қоғамның атқарушы органының атауы және орналасқан жері

12. Қоғамның толық атауы:
1) мемлекеттік тілде: «Адамның үйлесімді дамуы Үлттық институты» 

коммерциялық емес акционерлік қоғамы;
2) орыс тілінде: Некоммерческое акционерное общество «Национальный 

институт гармоничного развития человека»;
3) ағылшын тілінде: Non-commercial joint-stock company «National Institute for 

Harmonious Human Development».
13. Қоғамның қысқартылған атауы:
1) мемлекеттік тілде:«Адамның үйлесімді дамуы ¥лттық институты» КЕ АҚ;
2) орыс тілінде: НАО «Национальный институт гармоничного развития

человека»;
3) ағылшын тілінде: NCJSC «National Institute for Harmonious Human

Development».
14. Қоғамныц атқарушы органыныц орналасқан жері: 050043, Алматы қ., 

Бостандық ауданы, Дарын-1 ы/а, 47-үй.

3. Қоғамның қүрылтай қркаттары

15. Осы Жаргы Қоғамныц қүрылтай қүжаты болыи табылады.
16. Барлық мүдделі түлғалар Қазақстан Республикасыныц зацнамасында 

белгіленген тэртіппен Қоғамның Жарғысымен танысуға қүқылы.

4. Қоғам қызметінің негізгі насынасы мен түрлері

17. «Өзін-өзі тану» рухани-адамгершілік білім бағдарламасының 
нәтижелерін білім берудіц барлық децгейінде практикаға енгізу бойынша 
ғылыми-зерттеу, білім беру жэне практикалық қызмет, «Өзін-өзі тану» 
адамгершілік-рухани білім бағдарламасының миссиясын іске асыру - қоғамныц 
орнықты дамуы үшін жалпы адамзаттық, үлттық қүндылықтар мен идеалдар 
негізінде Қазақстан Республикасыныц өскелец үрпағын дамыту Қоғам 
кызметініц негізгі насынасы болып табылады.

18. Қоғам қызметініц негізгі түрлері:
1. «¥лттық адамды үйлесімді дамыту институты» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамын мынадай қызмет түрлерімен қүруға келісім берілсін:
1) (мектепке дейінгі, бастауыш, орта, орта техникалық, кэсіби жэне 

ортадан кейінгі, жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білім; басқарушы кадрлар, 
сынып басшылары, психологтар, элеуметтік педагогтар, тәлімгерлер жэне



мемлекеттік жэне мекеменшік ұйымдардың басқа педагог қызметкерлері) 
бағдарлама бойынша кадрлардың біліктілігін арттыру жэне қайта даярлау:

білім беру ұйымдарының педагогтарын сыныптың, мектептің тұтас 
педагогикалық процесінде «Өзін-өзі тану» рухани-адамгершілік білім беру 
бағдарламасына интеграциялануын теориялық-практикалық даярлау;

білім беру ұйымдарының басшыларын мектепте «Өзін-өзі тану» рухани- 
адамгершілік білім беру бағдарламасын іске асыруға теориялық-практикалық 
даярлау;

біліктілікті арттыру бағдарламаларын іске асыру үшін тренерларді
даярлау.

2) «Өзін-өзі тану» пэні бойынша ОӘК әзірлеу (мектепке дейінгі, бастауыш, 
орта, орта техникалық, кәсіби жэне ортадан кейінгі, жоғары, жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім үшін):

білім беруді ақпараттандырудың жалпыәлемлік үрдістерін ескере отырып, 
білім берудің барлық деңгейлерінің сапасы мен тиімділігін арттыру, білім беру 
жүйесінің бағдарламалық-эдістемелік, оқу-әдістемелік жэне ақпараттық 
камтамасыз ету, үлттық білім беру жүйесінле рухани-адамгершілік негіздердің 
рөлі мен маңыздылығын күшейту.

3) «Өзін-өзі тану» пэні бойынша (мектепке дейінгі, бастауыш, орта, орта 
техникалық, кәсіби жэне ортадан кейінгі, жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім үшін) оқу-әдістемелік қүралдар әзірлеу:

білім беруді ақпараттандырудың жалпыәлемлік үрдістерін ескере отырып, 
білім берудің барлық деңгейлерінің сапасы мен тиімділігін арттыру, білім беру 
жүйесінің бағдарламалық-эдістемелік, оқу-әдістемелік жэне ақпараттық 
камтамасыз ету, ұлттық білім беру жүйесінле рухани-адамгершілік негіздердің 
рөлі мен маңыздылығын күшейту.

4) ел ауқымында «Өзін-өзі тану» рухани-адамгершілік білім беру 
бағдарламасын ғылыми-әдістемелік жэне ақпараттық-ресурстық сүйемелдеу:

білім берудің пилоттық үйымында (мектеп/колледж) «Өзін-өзі тану» РАБ 
бағдарламасының негізінде тәрбие жүмыстарының эдістері мен нысандарын 
сынап-байқау;

білім берудің пилоттық ұйымында (мектеп/колледж) «Өзін-озі тану» РАБ 
оіғдарламасының негізінде қосымша білім беру бағдарламаларын сынап-байқау;

білім берудің пилоттық үйымдары үшін ғылыми-әдістемелік материалдар: 
негізгі жэне жалпы орта мектептер педагогтары үшін білім беру саласында 
'Өзін-өзі тану» РАБ бағдарламасын интеграциялау бойынша әдістемелік 

^сынымдар; қосымша білім беруді үстауда (үйірмелер мен коркем-эстетикалық 
бағыттағы факультативтер мысалында) «Өзін-өзі тану» РАБ бағдарламасын 
интеграциялау бойынша әдістемелік үсынымдар дайындау;



«Өзін-өзі тану» рухани-адамгершілік білім беру бағдарламасы бойынша 
пилоттық білім беру үйымдарының педагогтары үшін мастер-кластар өткізу;

пилоттық білім беру ұйымдарының педагогтары үшін рухани- 
адамгершілік білім беру мәселелері жөнінде дэріс оқу;

рухани-адамгершілік білім беру мәселелері бойынша семинарлар, 
вебинарлар, доңгелек үстелдер мен конференциялар өткізу;

«Өзін-өзі тану» РАБ багдарламасының енгізілуіне мониторинг жүргізу: 
педагогтарға, білім беру мектептерінің оқушыларына, олардың ата-аналарына 
сауалнама жүргізу, пилоттық үйымдардың оқу жэне тәрбие беру қызметін 
талдау;

өзін-өзі тану педагогтары үшін ғылыми-әдістемелік мақалалар, 
бейнематериалдар, қашықтықтан оқу курсының материалдарын дайындау;

балалар мен оқудағы жастар үшін өзін-өзі тәрбиелеу мен өзін-өзі дамыту 
бойынша мэтіндік, аудио, бейнематериалдарды, интернет-порталда ата-аналар 
\тпін отбасы тәрбиесі бойынша рухани-адамгершілік мазмүндағы 
материалдарды дайындау мен орналастыру.

5) МЖБС-ның басқа пәндерімен, отбасы тәрбиесімен рухани-адамгершілік 
білім беру бағдарламасының интеграциясы бойынша бағдарламалар әзірлеу:

мүғалімдерді интеграцияланған бағдарламаны іске асыруға оқыту; 
нүскаушы материалдар әзірлеу;

интеграцияланған бағдарламаларды енгізу мониторингі;
білім беру ресурстарын, атап айтқанда оқулықтарды, цифрлық білім беру 

ресурстарын, оқу қүралдарын әзірлеу, сынап-байқау жэне енгізу.
6) Қазақстанның облыстары бойынша білім беру бағдарламаларының 

филиалдары мен орталықтарын, «Өзін-өзі тану» рухани-адамгершілік білім беру 
бағдарламасын интеграциялау бойынша педагогикалық өлшемдер орталығын 
ашу:

нүсқаулық-эдістемілк қүжаттарды, бағалау әдіснемасын эзірлеу, бағалау 
күралдарының тиімділігін енгізу, талдау жэне бағалау.

7) баспахана қызметі:
маркетинг жэне рухани-адамгершілік білім беру бойынша әдебиеттерді

тарату.
8) рухани-адамгершілік білім беру бойынша бейнефильмдер, жэне 

телевизиялық бағдарламалар, фонограммалар мен музыкалық жазбалар шығару:
медиатека КҰРУ-
9) рухани-адамгершілік білім беру бойынша Республикалық кітапхана

кұру;



10) С. А. Назарбаеваның архивін, мұражайын К¥РУ> 
С.А. Назарбаевамен байланысты оқу залдарының, материалдарды тыңдау мен
карау залдарының қызметі.

11) жоғары білім беру, орта кәсіби білім беру білім беру бағдарламалары, 
негізгі білім беру бағдарламалары, кәсіби оқытудың негізіг бағдарламалары, 
косымша кәсіби бағдарламалар жэне қосымша білім беру бағдарламалары
бойынша білім беру қызметі;

12) Институт докторантурасында ғылым докторы оқу дәрежесін алуға
ғылыми жэне редагог қызметкерлердің диссертация дайындауына жэне 
Институтқа бекітілген тұлғалардыц ғылым кандидаты оқу дәрежесін алуға
диссертация дайындауына жағдайлар жасау;

13) білім беру, ғылым жэне жастар саясаты саласында қоғамдық амңызы 
бар іс-шаралар өткізуді үйымдастыру.

5. Қоғамның Жалғыз акционерінің құқықтары мен міндеттері

19. Қоғамның Жалғыз акционері:
1) Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы жэне Қоғамның 
Жарғысында қарастырылған тәртіпте Қоғамды басқаруға қатысуға;
2) Қоғамның қызметі туралы ақпарат алуға, оның ішінде қоғамның 

Жарғысында айқындалған тәртіппен Қоғамның қаржылық есептілігімен
танысуға;

3) Қоғамның тіркеушісінен немесе номиналды үстаушыдан оның бағалы 
қағаздарға меншік құқығын растайтын үзінді көшірмелерін алуға,
4) Қоғам органдары қабылдаған шешімдерге сот тәртібімен дау айтуға;

5) Қазақстан Республикасының заңнамасында козделген жағдайларда сот
органдарына өз атынан жүгінуге;

6) Қоғамға оның қызметі туралы жазбаша сүрау салуға жэне қоғамға сүрау
салу келіп түскен күннен бастап отыз күн ішінде дәлелді жауаптар алуға,

7) Қоғам таратылған кезде мүліктің бір бөлігіне;
8) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен

акцияларды басымдықпен сатып алуға;
9) Қоғам акцияларының санын өзгерту туралы шешім қабылдауға;
10) Қоғамның Директорлар кеңесінің қүрамын қалыптастыруға;
11) Қоғамның директорлар кеңесін шақыруды талап етуге;
12) аудиторлық үйымның өз есебінен қаржылық, сондай-ақ Қоғам 

қызметінің кез келген түріне аудит жүргізуін талап етуге қүқылы.
20. Қоғамның жалғыз акционері:
1) акцияларды төлеуге;
2) Қоғамның тіркеушісін жэне осы акционерге тиесілі акцияларды 

нақтылы үстаушыны Қоғамныц акцияларын үстаушылар тізілімдерінің жүйесін 
жүргізу үшін қажетті мэліметтердіц өзгергені туралы он күн ішінде хабардар
етуге;



3) қоғам немесе оның қызметі туралы қызметтік, коммерциялық немесе 
заңмен қорғалатын өзге де кұпияны құрайтын ақпаратты жария етпеуге;

4) Заңға жэне Қазақстан Республикасының өзге де заңнамалық актілеріне 
сэйкес өзге де міндеттерді орындауға міндетті.

6. Қоғамның және Жалғыз акционердің жауапкершілігі

21. Қоғам өз міндеттемелері бойынша өз мүлкі шегінде жауапты болады.
22. Қоғам Жалғыз акционердің міндеттемелері бойынша жауапты 

болмайды. Жалғыз акционер қоғамның міндеттемелері бойынша жауап бермейді 
:»:әне Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген 
т іғдайларды қоспағанда, өзіне тиесілі акциялардың құны шегінде қоғамның 
-іызметіне байланысты шығындар тәуекелін көтереді.

23. Қоғам мемлекеттің міндеттемелері бойынша жауап бермейді, сол 
: : іякты мемлекет озінің міндеттемелері бойынша жауап бермейді.

7. Қоғамның акциялары және басқа да бағалы қағаздары

24. Қоғам тек жай акциялар шығаруға қүқылы. Қоғамның жай акцияларын 
діығарудың, орналастырудың, айналысының жэне өтеудің шарттары мен тәртібі 
Казахстан Республикасының Бағалы қағаздар рыногы туралы заңнамасымен
айкындалады.

25. Қоғамның акцияларын шығару құжатсыз нысанда жүзеге асырылады.
26. Орналастыру (өткізу) туралы, оныц ішінде жарияланған акциялар саны 

шегінде қоғамныц орналастырылатын (сатылатын) акцияларыныц саны, оларды 
орналастыру (өткізу) тәсілі мен бағасы туралы шешімді Қоғамның Директорлар 
кенесі кабылдайды.

27. Қоғамныц орналастырылатын акцияларын төлеуге Қазақстан 
Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларды қоспағанда, ақша, 
мүліктік қүқықтар (оның ішінде зияткерлік меншік объектілеріне қүқықтар) 
жэне өзге де мүлік енгізілуі мүмкін.

28.Ақшадан басқа өзге мүлікпен ақы төлеу Қазақстан Республикасыныц 
:іннамасына сэйкес берілген лицензия негізінде әрекет ететін бағалаушы 
ійкындайтын баға бойынша жүзеге асырылады.

29. Қоғамныц акцияларын үстаушылардыц тізілімдер жүйесін жүргізуді 
: 'оғамның жэне оның аффилиирленген түлғаларының аффилиирленген түлғасы 
г элмауға тиіс қоғамның тіркеушісі ғана жүзеге асыра алады.

30. Қоғам акцияларын үстаушылар тізілімдерінің жүйесін жүргізу, сондай- 
ак уэкілетті органға ол бойынша ақпарат беру тэртібі Қазақстан 
? еспубликасыныц бағалы қағаздар рыногы туралы заңнамасында айқындалады.

8. Қоғам Органдары

31. Қоғамныц органдары:
1) жоғарғы орган - Жалғыз акционер;



2) басқару органы -  Директорлар кеңесі;
3) атқарушы орган-Президент;
4) Қоғамның қаржы-шаруашылық қызметін бақылауды жүзеге асыратын 

орган - Ішкі аудит қызметі болып табылады.

9. Қоғамның жалғыз акционері

32. Қазақстан Республикасының заңнамасымен акционерлердің жалпы 
жнналысының құзыретіне жатқызылган мәселелер бойынша шешімдерді 
Жалғыз акционер жеке-дара қабылдайды жэне олар жазбаша түрде ресімдеуге
жатады.

33. Жалгыз акционер дің шешімдерін Қазақстан Республикасының 
зіннамасына сәйкес осындай шешімдер қабылдауга қүқыгы бар Жалгыз 
ікционердің органы, лауазымды тұлгалары немесе қызметкерлері қабылдайды.

34. Жалгыз акционердің айрықша қүзыретіне олар бойынша шешімдер 
Мемлекетгік мүлік жөніндегі уәкілетті органның келісімі бойынша белгіленген 
“әгтіппен кабылданатын мэселелер жатқызылган:

1) жылдық қаржылық есептілікті бекіту және қогамның есепті қаржы 
ғылындагы таза табысын бөлу;

2) Коғамның Жаргысына өзгерістер жэне (немесе) толықтырулар енгізу 
кемесе оны жаңа редакцияда бекіту;

3) жаргылық капитал молшерінің өзгеруі;
4) когамга тиесілі барлық активтердің жиырма бес жэне одан да көп 

пайызын кұрайтын сомада активтердің бір бөлігін немесе бірнеше бөлігін беру 
аркылы Қогамның озге заңды тұлгаларды қүруга немесе олардың қызметіне 
катысуы туралы шешім қабылдау;

5) Директорлар кеңесінің сандық қүрамын, өкілеттік мерзімін айқындау, 
онын мүшелерін сайлау жэне олардың өкілеттігін мерзімінен бүрын тоқтату, 
сонлай-ак Директорлар кеңесінің мүшелеріне олардың өз міндеттерін 
орьінлаганы үшін сыйақы төлеу жэне шыгындарды өтеу молшері мен шарттарын 
айкьшдау;

6) когамның ішкі қызметіне қатысты мэселелер бойынша Директорлар 
ЬСгнесі кабылдаган шешімдердің күшін жою.

35. Жалгыз акционердің айрықша қүзыретіне мынадай мэселелер жатады:
1) корпоративтік басқару кодексін, сондай-ақ оны қабылдаган жагдайда 

оған өзгерістер мен толықтыруларды бекіту;
2) Қоғамды ерікті түрде қайта үйымдастыру немесе тарату;
3) Қогамныц жарияланған акцияларыныц санын үлғайту туралы шешім 

кабылдау;
4) Қоғамныц аудитін жүзеге асыратын аудиторлық үйымды айқындау;
5) Әдістемеге өзгерістерді бекіту (эдістемені, егер ол қүрылтай 

жиналысымен бекітілмесе, бекіту) Заңға сәйкес үйымдастырылмаған нарықта 
Қоғам акцияларды сатып алған кезде олардың қүнын айқындау»;

6) Жалғыз акционерге Қоғамныц қызметі туралы ақпарат беру тэртібін 
анықтау;



7) нәтижесінде Қоғамның кұны оның активтерінің баланстық құнының 
жалпы мөлшерінің елу жэне одан да көп пайызын құрайтын мүлікті сатып 
алатын немесе иеліктен шығаратын (сатып алуы немесе иеліктен шығаруы 
мүмкін) мэміле туралы шешім қабылдау күніне Қоғамның активтерінің 
баланстық құнының жалпы мөлшерінің елу жэне одан да коп пайызын қүрайтын 
•гүлікті сатып алатын немесе иеліктен шығаратын (сатып алуы немесе иеліктен 
_:ығаруы мүмкін) ірі мэміле жасасуы туралы шешім;

8) Қазақстан Республикасының заңнамасымен жэне (немесе) Қоғамның 
'гіарғысымен Жалғыз акционердің айрықша қүзыретіне жатқызылған өзге де
■әселелер бойынша шешімдер қабылдау.

36. Жалғыз акционердің айрықша қүзыретіне жатқызылған мэселелерді 
лайындауды Директорлар кеңесі жэне/немесе Президент жүзеге асырады.

37. Егер Қазақстан Республикасының заңнамасында өзгеше көзделмесе, 
шешімдерді қабылдау Жалғыз акционердің айрықша қүзыретіне жатқызылған 
мәселелерді Қоғамның басқа органдарының, лауазымды түлғалары мен 
кызметкерлерінің құзыретіне беруге жол берілмейді.

38. Егер Жарғыда өзгеше белгіленбесе, Жалғыз акционер Қоғамның ішкі 
кызметіне қатысты мәселелер бойынша Қоғамның өзге органдарының кез келген 
шешімінің күшін жоюға қүқылы.

10. Қоғамның Директорлар кеңесі

39. Директорлар кеңесі заңмен жэне (немесе) Қоғамның Жарғысымен 
Жалғыз акционердің айрықша қүзыретіне жатқызылған мәселелерді шешуді 
коспағанда, Қоғамның қызметіне жалпы басшылықты жүзеге асырады.

Егер Заңда жэне (немесе) Қоғамның жарғысында озгеше белгіленбесе, 
Директорлар кеңесінің айрықша қүзыретіне мынадай мэселелер жатады:

1) Қоғам қызметінің басым бағыттарын анықтау, Қоғамның даму 
жоспарын бекіту және оған өзгерістер мен толықтырулар енгізу;

2) орналастыру (өткізу) туралы, оның ішінде жарияланған акциялар саны 
шегінде орналастырылатын (өткізілетін) акциялардың саны, оларды 
орналастыру (өткізу) тәсілі мен бағасы туралы шешім қабылдау;

3) Қоғамныц орналастырылған акцияларды сатып алу жэне оларды сатып
алу бағасы туралы шешім қабылдау;

4) Қоғамның жылдық қаржылық есептілігін алдын ала бекіту;
5) Қоғамның үйымдық қүрылымы мен штат санын бекіту;
6) Президенттіц лауазымдық жалақысының мөлшерін жэне еңбегіне ақы 

төлеу мен сыйлықақы беру шарттарын айқындау;
7) Ішкі аудит қызметініц сандық қүрамын, өкілеттік мерзімін айқындау, 

оның басшысы мен мүшелерін тағайындау, сондай-ақ олардыц өкілеттіктерін 
мерзімінен бүрын тоқтату, Ішкі аудит қызметініц жұмыс тэртібін, Ішкі аудит 
кызметі қызметкерлерінің еңбегіне ақы төлеу мен сыйлықақы берудіц молшері
мен шарттарын айқындау;

8) қаржылық есептілік аудиті үшін аудиторлық үйымның, сондай-ақ 
Қоғамныц акцияларын төлеуге берілген не ірі мэміленіц мэні болып табылатын



мүліктің нарықтық құнын бағалау жөніндегі бағалаушының қызметіне ақы төлеу 
мөлшерін айқындау;

9) Қоғамның ішкі қызметін реттейтін құжаттарды (Қоғамның қызметін 
үйымдастыру мақсатында Президент қабылдайтын құжаттарды қоспағанда), 
оның ішінде аукциондар өткізу және қоғамның бағалы қағаздарына жазылу 
шарттары мен тэртібін белгілейтін ішкі қүжатты бекіту;

10) Қоғамның филиалдары мен өкілдіктерін құру жэне жабу туралы 
шешімдер қабылдау жэне олар туралы ережелерді бекіту;

11) Директорлар кеңесінің комитеттері туралы ережелерді бекіту;
12) корпоративтік хатшыны тағайындау, өкілеттік мерзімін белгілеу, оның 

өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ корпоративтік хатшының 
лауазымдық жалақысының мөлшерін жэне сыйақы шарттарын айқындау;

13) қоғамның басқа заңды тұлғалар акцияларының (жарғылық капиталға 
катысу үлестерінің) он жэне одан да көп пайызын сатып алу (иеліктен шығару) 
туралы шешім қабылдау;

14) акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) он және одан 
да көп пайызы қоғамға тиесілі заңды түлға акционерлерінің 
(қатысушыларының) жалпы жиналысының күзыретіне жататын қызмет 
мәселелері бойынша шешімдер қабылдау;

15) Қоғамның міндеттемелерін оның меншікті капиталы мөлшерінің он 
жэне одан да коп пайызын құрайтын шамаға үлғайту;

16) Қоғам немесе оның қызметі туралы қызметтік, коммерциялық немесе 
заңмен қорғалатын өзге де қүпияны құрайтын ақпаратты айқындау;

17) ірі мәмілелерді жасау туралы шешімді осы Жарғының 35-тармағының 
тармақшасына жэне 59-тармағына сәйкес Қоғамның Жалғыз акционері 
кабылдайтын ірі мәмілелерді қоспағанда, ірі мәмілелерді және жасалуына 
Қоғамның мүдделілігі бар мәмілелерді жасау туралы шешім қабылдау;

18) заңнамада жэне (немесе) қоғамның жарғысында көзделген, Жалғыз 
акционердің айрықша қүзыретіне жатпайтын өзге де мэселелер.

40. Директорлар кеңесінің айрықша құзыретіне жатқызылған мэселелер 
Президентке шешу үшін берілмейді.

41. Директорлар кеңесінің Қоғамның Жарғысына сәйкес Президенттің 
қүзыретіне жатқызылған мэселелер бойынша шешімдер қабылдауға, сондай-ақ 
Жалғыз акционердің шешімдеріне қайшы келетін шешімдер қабылдауға қүқығы 
жоқ.

42. Директорлар кеңесі:
1) мүдделердің элеуетті қақтығыстарын лауазымды түлғалар мен жалғыз 

акционер деңгейінде, оның ішінде Қоғам меншігін заңсыз пайдалануды жэне 
мүдделілік бар мәмілелерді жасау кезінде теріс пайдалануды қадағалауға жэне 
мүмкіндігінше жоюға;

2) Қоғамдағы корпоративтік басқару тәжірибесінің тиімділігін бақылауды 
жүзеге асыру.

43. Президент Директорлар кеңесінің төрағасы болып сайлана алмайды.



44. Директорлар кеңесі мүшелерінің саны кемінде 3 адамды құрайды. 
Директорлар кеңесі мүшелері санының кемінде отыз пайызы тәуелсіз 
директорлар болуға тиіс.

45. Директорлар кеңесінің өкілеттік мерзімі Жалғыз акционердің шешімімен 
айқындалады. Директорлар кеңесі мүшелерінің өкілеттік мерзімі Жалғыз 
акционер жаңа Директорлар кеңесін сайлау жүргізілетін шешім қабылдаған 
сәтте аяқталады. Жалғыз акционер Директорлар кеңесініц барлық немесе 
жекелеген мүшелерініц өкілеттігін мерзімінен бүрын тоқтатуға қүқылы.

46. Директорлар кеңесініц өкілеттік мерзімі Жалғыз акционер Директорлар 
кецесініц жаңа қүрамын сайлау туралы шешім қабылдаған күні аяқталады.

47. Директорлар кеңесі мүшесініц окілеттігін оныц бастамасы бойынша 
мерзімінен бүрын тоқтату Директорлар кеңесініц жазбаша хабарламасы 
негізінде жүзеге асырылады.

48. Егер хабарламада Директорлар кеңесі мүшесінің окілеттігін мерзімінен 
бүрын тоқтату күні көрсетілмесе, Директорлар кеңесі мүндай мүшесінің 
өкілеттігі көрсетілген хабарламаны алған сэттен бастаи тоқтатылады.

49. Директорлар кецесінің төрағасы оныц мүшелерініц арасынан 
Директорлар кеңесі мүшелерініц жалпы саныныц көишілік даусымен жасырын 
дауыс беру арқылы сайланады.

Директорлар кецесінің төрағаеы Қазақстан Республикасының 
зацнамасында жэне Жарғыда белгіленген тэртіппен:

1) Директорлар кеңесіне басшылық жасауға жауап береді жэне оныц тиімді 
қызметін қамтамасыз етеді;

2) Директорлар кеңесі отырысының күн тэртібін бекітеді;
3) Қоғамның Директорлар кецесініц отырыстарын шақырады жэне оларға 

төрағалық етеді;
4) отырыстарда хаттама жүргізуді үйымдастырады;
5) Директорлар кецесі мүшелерініц тиімді жүмысын жэне директорлар 

кецесі мүшелері мен қоғам президенті арасындағы сындарлы қатынастарды 
қамтамасыз етеді;

6) Директорлар кецесініц шешіміне сэйкес лауазымдық жалақы молшерін, 
ецбек жэне элеуметтік қолдау шарттарын белгілей отырып, Қоғам атынан 
Президентпен ецбек шартын жасасады;

7) Қазақстан Республикасының зацнамасында жэне Жарғыда көзделген озге 
де қызметтерді орындайды.

50. Директорлар кецесінің төрағасы болмаған жағдайда, оның қызметтерін 
Директорлар кеңесініц шешімі бойынша (Директорлар кецесініц отырысында 
төрағалық етуші) Директорлар кеңесі мүшелерініц бірі жүзеге асырады.

51. Директорлар кецесінің отырысы оның төрағасыныц немесе 
Президентінің бастамасы бойынша не:

1) Директорлар кеңесінің кез келген мүшесінің;
2) Қоғамныц Ішкі аудит қызметініц;
3) Қоғамның аудитін жүзеге асыратын аудиторлық үйымныц;
4) Жалғыз акционердіц талабы бойынша шақырылуы мүмкін.



52. Директорлар кеңесінің отырысын шақыру туралы талап Директорлар 
кеңесінің төрағасына Директорлар кеңесі отырысының ұсынылатын күн тәртібі 
бар тиісті жазбаша хабарлама жіберу арқылы қойылады.

Директорлар кеңесінің төрағасы отырысты шақырудан бас тартқан 
жағдайда, бастамашы аталған талаппен Президентке жүгінуге қүқылы, ол 
Директорлар кеңесінің отырысын шақыруға міндетті.

Директорлар кеңесінің отырысын Директорлар кеңесінің төрағасы немесе 
Президент шақыру туралы талап келіп түскен күннен бастап он жүмыс күнінен 
кешіктірмей шақыруға тиіс.

Директорлар кеңесінің отырысы көрсетілген талапты қойған түлғаны 
міндетті түрде шақыра отырып, өткізіледі.

53. Директорлар кеңесінің отырысын өткізу туралы жазбаша хабарламалар 
отырыстың күн тәртібіндегі мәселелер бойынша материалдарды қоса бере 
отырып, отырыс өткізілетін күнге дейін жеті жүмыс күнінен кешіктірілмей 
Директорлар кеңесінің мүшелеріне жіберілуге тиіс.

Директорлар кеңесінің отырысын откізу туралы хабарламада отырысты 
өткізу күні, уақыты жэне орны, оның күн тэртібі туралы мәліметтер, сондай-ақ 
Директорлар кеңесі мүшесінің мүмкін болған жағдайда, ол отырысқа жеке 
қатыса алмайтын жағдайда, күн тэртібі бойынша жазбаша хабарлама жіберу 
арқылы дауыс беру түсіндірмесі болуға тиіс.

54. Директорлар кеңесінің мүшелері Директорлар кеңесінің көзбе-көз 
отырысына бейнеконференция (интерактивті аудиовизуалды байланыс), 
конференцбайланыс («телефон кеңесі» режимінде Директорлар кеңесі 
мүшелерінің бір мезгілде сөйлесуі) арқылы, сондай-ақ өзге де байланыс 
қүралдарын пайдалана отырып, қатыса алады.

55. Директорлар кеңесінің шешімдері Директорлар кеңесі төрағасының 
рүқсатымен сырттай дауыс беру арқылы қабылдануы мүмкін. Сырттай дауыс 
беру арқылы қабылданған бүл рүқсат Директорлар кеңесінің жазбаша 
шешімдерінде көрсетіледі.

56. Директорлар кеңесінің отырысын сырттай дауыс беру арқылы өткізу 
туралы жазбаша хабарламаларға сырттай дауыс беруге арналған бюллетень қоса 
беріледі, ол бірыңғай нысан бойынша Директорлар кеңесінің барлық мүшелеріне 
беріледі.

Сырттай дауыс беруге арналған Бюллетень мыналарды қамтуы тиіс:
1) Қоғамның толық атауы жэне орналасқан жері;
2) отырысты өткізу бастамашысы туралы мәліметтер;
3) толтырылған жэне қол қойылған дауыс беру бюллетенін үсынудың 

соңғы күні;
4) дауыс беруге қойылған нақты жэне біржақты түжырымдалған
мәселе (сүрақтар);
5) «иә», «жоқ», «қалыс қалды» деген сөздермен білдірілген дауыс беру 

нүсқалары.
57. Директорлар кеңесінің мүшесі Директорлар кеңесінің Төрағасын 

күнтізбелік 3 (үш) күннен кешіктірмей өзінің Директорлар кеңесінің отырысына 
қатысуының мүмкін еместігі туралы хабардар етуге міндетті. Отырысқа



катыспаған Директорлар кеңесінің мүшесі жазбаша хабарлама аркылы 
Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібіндегі мэселелер бойынша дауыс

к ө р е е т і л Т н м ә л і ^ ^  ХабаРламада осы Жартының 54-тармағындакөрсетілген мәліметтер болуы тшс.
58. Директорлар кеңесінің отырысын өткізу үшін кворум Директоплап

кеиее. мүшелер, саньшьщ кемінде жартысьш — Г  Т н е
оеннеконференцияны (интерактивті аудиовизуалды байланысТы)
Аоиференцбаиланысты «телефон кенесі» режимінде Директорлар кеңесі’
мүшелерщщ бір мезплде сөйлееуі) пайдалануды ескере отырып, соңдай-ақ өзте

иланыс құралдарыи паидалаиа отырып, соидай-ақ Директорлар кенесінін жок
мүшелерін ескере отырып (олардың жазбаша түрде айтылғаи дауыстары болған 
жағдаида) анықталуы мүмкін. 1 оолған

Егер Директорлар кеңесі мүшелерінің жалпы саны осы тармақта 
қындалған кворумға қол жеткізу үшін жеткіліксіз болған жағдайда 

Директорлар кеңесі директорлар кеңесінің жаңа мүшелерін сайлау (тағайындау) 
туралы мәселені Жалгыз акционердін карауыиа шығарута „іидетгі У>

59. Директорлар кеңесінщ эрбір мүшесі бір дауысқа ие. Директорлар
кеңесінщ шешімдері отырысқа қатысқан Директорлар кеңесі мүшелерінің жай 
копшілік дауысымен қабылданады. мұшелерінщ жаи

Дауыстар тең болған жағдайда Директорлар Кеңесі Торағасының немесе 

б о Т ь Г Х л а д еь Г ШЩ ОТЬ,РЫСЫНа ТӨРаҒаЛЫК 6ТУШІ ~ Ы« шешуші
Директорлар кеңесі өзіиің жабьщ отырыеыи өткізу туралы шешім 

кабылдауға кұкылы огаи Директорлар кеңееі„ің „үшелері r a L  катыеа аладьТ
60. Қогамиың Директорлар кеңееінің отырыеыиа катысиаган иемесе 
Қоғамиың Директорлар кеңесі Заңда және Жарғыда белгілеиген тәртіиті 
0ТЫРЫП кабылдағаң шешімге карсы дауыс бергеи Директорлар кеңесінін

мүшесі оган еот тЭртібі„еи дау айтуга вды лы . Егер керсетілтеи ш е Х ё "  
Қоғамның жәие (немесе) Жалгыз акционердің қүқыктары меи заңды мүдделеві 
с^зылған болса, Жалгыз акционер Қоғамның Директорлар кеңесінің Зан жэне 
Жаргыныи талаитарын бүза отырыи кабылдаган шешіміне еотта дау ай “ а

61 Қоғамның жасалуына мүдцелілік бар мэмілені жасасуы туралы шешім 
мүндаи мэміленің үлгі шарттарын Қогамнын Директорлар кенегі бГ Г кен  

ағдаиларды косиағанда, Директорлар кеңесі оның жасалуына мүдделі емес 
үшелерінщ жаи көишшік дауысымен кабылданады.

62. Сырттай дауыс беру аркылы шешім бедгіленген мерзімде алынған 
оюллетеньдерде кворум болтан кезде кабылданды деп танылады. Директорлар 
кеңесінің сырттаи отырысының шешімі жазбаша түрде ресімделуі және оған 
Директорлар кеңесінщ төратасы мен корноративтік хатшы қол коюы сондай-ак 
Директорлар кеңесінщ төратасы мен корпоративтік хатшысы қол коюы тиіс- 

қоғамның атауы жэне орналасқан жері;
2) сырттай отырыс шешімінің жазбаша ресімделген күні мен орны 
V  Директорлар кеңесінің қүрамы туралы мэліметтер;
) отырысты шақыруды жүзеге асырған адамды (органды) корсету;



5) отырыстың күн тэртібі;
6) шешім қабылдау үшін кворумның болуы/болмауы туралы жазба;
7) дауыс беруге қойылған мәселелер жэне директорлар кеңесі отырысының 

:-:үн тэртібінің эрбір мәселесі бойынша Директорлар кеңесінің эрбір мүшесінің 
дауыс беру нәтижесін корсете отырып, олар бойынша дауыс беру 
:-;орытындылары;

8) Директорлар кеңесінің шешімі бойынша өзге де мәліметтер.
Шешім ресімделген күннен бастап жиырма күн ішінде ол осы шешім 

:-;абылданған бюллетеньдерм ен қоса Директорлар кеңесінің мүшелеріне 
жіберілуге тиіс.

63. Жасалуына мүдделілік бар мәмілені, егер Қоғам мүдделі болса, Жалғыз 
акционермен:

1) Егер Қоғамның Директорлар кеңесінің барлық мүшелері мүдделі 
т^лғалар болып табылса;

2) шешім қабылдау үшін қажетті дауыстар санының болмауына 
байланысты Директорлар кеңесінің осындай мәмілені жасасу туралы шешім 
-.абылдауы мүмкін болмаған жағдайларда қабылданады,

Бүл ретте Жалғыз акционерге негізделген шешім қабылдау үшін қажетті 
j-кпарат (қүжаттарды қоса бере отырып) беріледі.

64. Көзбе-көз тэртіппен откізілген отырыста қабылданған Директорлар 
:-:енесінің шешімдері хаттамамен ресімделеді, оны отырыс өткізілген күннен 
:істап үш күн ішінде Директорлар кеңесінің мүшелері мен корпоративтік хатшы 
^гасауға жэне оған қол қоюға тиіс жэне олар мынадай болып табылады:

1) отырыстың толық атауы жэне өткізілетін орны;
2) отырыстың өткізілетін күні, уақыты және орны;
3) отырысқа қатысқан адамдар туралы мәліметтер;
4) отырыстың күн тэртібі;
5) дауыс беруге қойылған мәселелер жэне директорлар кеңесі отырысының 

:-:үн тэртібінің эрбір мәселесі бойынша Директорлар кеңесінің эрбір
мүшесінің дауыс беру нэтижесін корсете отырып, олар бойынша дауыс 

5еру корытындылары;
6) қабылданған шешімдер;
7) Директорлар кеңесінің шешімі бойынша өзге де мәліметтер.
65. Директорлар кеңесі отырыстарының хаттамалары жэне сырттай дауыс 

беру арқылы қабылданған Директорлар кеңесінің шешімдері, сондай-ақ қол 
:-;ойылған бюллетеньдер қоғамда сақталады.
Корпоративтік хатшы Директорлар кеңесі мүшесінің талап етуі бойынша оған 
Директорлар кеңесі отырысының хаттамасын жэне сырттай дауыс беру арқылы 
кабылданған шешімдерді танысу үшін беруге жэне (немесе) оған Хаттама мен 
шешімдердің өз қолымен жэне қогамның мөр бедерімен расталған үзінділерін 
осындай талап алынған күннен бастап үш жүмыс күні ішінде беруге міндетті.

66. Аса маңызды мәселелерді қарау жэне Директорлар кеңесіне 
^сынымдар дайындау үшін директорлар Кеңесі жанынан түракты жұмыс 
істейтін комитеттер қүрылуы мүмкін.



 ̂ Аса маңызды мэселелерді қарау жэне Директорлар кеңесіне үсынымдар
лаиындау үшін Директорлар кеңесі жанынан тұрақты жұмыс істейтін комитеттер 
кұрылуы мүмкін.

Комитеттер Директорлар кеңесінің шешімі бойынша қүрылады. Комитет 
күрамына нақты комитетте жүмыс істеу үшін қажетті білімі бар мамандар

11. Президент

67. Ағымдағы қызметке басшылықты Президент жүзеге асырады.
68. Президент Заңмен жэне осы Жарғымен Қоғамның басқа органдары мен 

лауазымды түлғаларының қүзыретіне жатқызылмаған Қоғам қызметінің кез 
келген мәселелері бойынша, оның ішінде:

1) Жалғыз акционердің мен Директорлар кеңесі шешімдерінің орындалуын 
ұиымдастырады;

. 2) ҮШ1НШ1 түлғалармен қатынастарда Қоғам атынан сенімхатсыз эрекет 
етеді; у

3) үшінші түлғалармен қатынастарда Қоғамның атынан өкілдік ету 
күқығына сенімхаттар береді;

4) Қоғам қызметкерлерін (Заңда белгіленген жағдайларды қоспағанда) 
кабылдауды, ауыстыруды жэне жүмыстан босатуды жүзеге асырады, оларға 
көтермелеу шараларын қолданады жэне тәртіптік жаза қолданады, қоғамның 
штаттық кестесіне сәйкес Қоғам қызметкерлерінің лауазымдық 
аилықақыларының жэне еңбекақыларына дербес үстемеақылардың мөлшерін 
оелгшеиді, корпоративен хатшыны жэне Қоғамның Ішкі аудит қызметінің 
күрамына кіретін қызметкерлерді қоспағанда, қоғам қызметкерлеріне берілетін 
сыйлықақылардың мөлшерін айқындайды;

5) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тэртіппен 
Коғам атынан мәмілелер жасайды;

6) Қоғамның штаттық саны мен үйымдық қүрылымын әзірлейді жэне 
Директорлар кеңесіне бекітуге үсынады;

7) қоғамның штаттық кестесін бекітеді;
8)  ̂Қоғамның барлық қызметкерлері орындауға міндетті шешімдер 

қабылдайды жэне нүсқаулар береді;
9) Директорлар кеңесіне Қоғамның даму жоспарларын жэне олардың 

орындалуы туралы есептерді бекітуге үсынады;
10) Қоғамның ішкі қызметінің өндірістік мэселелері бойынша шешімдер 

қабылдайды;
11) Қоғамға тиесілі барлық активтердің он пайызына дейін қүрайтын

сомада активтердщ бір бөлігі мен бірнеше бөлігін беру арқылы Қоғамның өзге
заңды түлғаларды қүруға жэне олардың қызметіне қатысуы туралы шешім 
қабылдайды;

12) Қоғамның^ үйымдық бірліктері (құрылымдық бөлімшелері) туралы 
ережелерді, сондай-ақ Қоғамның қызметін үйымдастыру мақсатында



қабылданатын жэне директорлар кеңесінің құзыретіне жатпайтын өзге де 
құжаттарды бекітеді;

13) тауар белгілерінің, қызмет көрсету белгілерінің жэне Қоғам 
рэміздерінің үлгілерін бекітеді;

14) Қоғамның ішкі аудит қызметі ұсынымдарының орындалуын 
бақылауды жүзеге асырады;

15) Қоғамның жүмыс режимін белгілейді;
16) Қоғамның банктік жэне басқа шоттарын ашады;
17) Қоғамның Жалғыз акционерінің жэне Директорлар кеңесінің айрықша 

қүзыретіне жатпайтын Қоғамның қызметін қамтамасыз етудің өзге мәселелері 
бойынша шешімдер қабылдайды.

69. Президенттің шешімдері бүйрықтармен немесе өкімдермен 
ресімделеді.

70. Егер мэміле жасасу кезінде тараптар осындай шектеулер туралы 
білгенін дэлелдесе, Қоғам Президент белгілеген шектеулерді бүза отырып 
жасаған мәміленің жарамдылығына дау айтуға қүқылы.

71. Президент өзіне жүктелген міндеттерді адал орындауы және Қоғам мен
Жалғыз акционердің мүдделерін барынша корсететін тәсілдерді пайдалануы 
тиіс.

72. Президенттің озге де функциялары, қүқықтары мен міндеттері 
Қазақстан Республикасының заңнамасымен, осы Жарғымен, сондай-ақ аталған 
адамның Қоғаммен жасасатын еңбек шартымен айқындалады.

12.Қоғамның ішкі аудит қызметі

73. Қоғамның қаржы-шаруашылық қызметіне бақылауды жүзеге асыру
үшін Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімі бойынша Ішкі аудит қызметі 
қүрылуы мүмкін.

74. Ішкі аудит қызметінің қызметкерлері Директорлар кеңесінің қүрамына 
жэне Президент болып сайлана алмайды.

75. Ішкі аудит қызметі тікелей Директорлар кеңесіне бағынады жэне оның 
алдында өз жүмысы туралы есеп береді.

76. Ішкі аудит қызметі қызметкерлеріне еңбекақы төлеу мен сыйлықақы 
оеру тэртібін, мөлшері мен шарттарын Директорлар кеңесі бекітеді.

13. Қоғамның қаржылық есептілігі және аудиті

77. Қоғамның бухгалтерлік есебін жүргізу жэне қаржылық есептілігін
жасау Қазақстан Республикасының бухгалтерлік есеп жэне қаржылық есептілік
туралы заңнамасына, Қоғамның Президенті бекітетін халықаралық қаржылық
есептілік стандарттарына сэйкес жасалған есеп саясатына сэйкес жүзеге 
асырылады. 1

78. Жылдық қаржылық есептілік мыналарды қамтиды: бухгалтерлік 
баланс, кірістер мен шығыстар туралы есеп, қаржылық жағдай туралы есеп,



жиынтық кіріс туралы есеп, акша козғалысы туралы есеп, меншікті капиталдағы 
өзгерістер туралы есеп, түсіндірме жазба.

79. Қоғам президенті жыл сайын Жалғыз акционерге Қазақстан 
Республикасының аудиторлық кызмет туралы заңнамасына сәйкес аудит 
жүргізілген өткен жыл үшін жылдық қаржылық есептілікті оны бекіту үшін 
үсынады. Қоғамның жылдық қаржылық есептілігін Қоғамның Директорлар 
кеңесі оны Жалғыз акционердің қарауына шығару күніне дейін 30 (отыз) 
күнтізбелік күннен кешіктірмей алдын ала бекітуге тиіс. Қоғамның жылдық 
каржылық есептілігін түпкілікті бекітуді Жалғыз акционер жүргізеді.

14. Ңоғамның Жалғыз акционерінің және лауазымды тұлғаларының 
аффилиирленген тұлғалары туралы ақпаратты ұсыну тәртібі

82. Қоғам өзінің аффилиирленген түлғаларының есебін осы түлғалар 
үсынатын мәліметтер негізінде жүргізеді.

81. Қоғамның аффилиирленген түлғалары туралы мәліметтер қызметтік, 
коммерциялық немесе заңмен қорғалатын озге де күпияны қүрайтын ақпарат 
болып табылмайды, қоғамның аффилиирленген түлғалары болып табылатын 
жеке жэне заңды түлғалар өзінің аффилиирленген түлғалары туралы 
аффилиирленген мәліметтер пайда болған күннен бастап жеті күн ішінде 
Коғамға табыс етуге міндетті.

82. Қоғам өзінің аффилиирленген түлғаларының тізімін уәкілетті органға 
белгіленген тәртіппен үсынуға міндетті.

15. Қоғамға ақпарат беру тәртібі

83. Қоғам Заңға жэне осы Жарғыға сәйкес Қоғамның Жалғыз акционерінің 
мүдделерін қозғайтын өз қызметі туралы ақпаратты Жалғыз акционердің 
назарына жеткізеді.

Қоғамның Жалғыз акционерінің мүдделерін қозғайтын ақпарат деп
танылады;

1) Жалғыз акционер мен Президент қабылдаған шешімдер жэне 
кабылданған шешімдердің орындалуы туралы ақпарат;

2) Қоғамныц акциялар шығаруы жэне уәкілетті органның Қоғам 
акцияларын орналастыру қорытындылары туралы есептерді бекітуі, уәкілетті 
органның Қоғам акциялары шығарылымын жоюы;

3) Қоғамның ірі мәмілелерді жэне жасалуына Қоғамныц мүдделілігі бар 
мәмілелерді жасауы;

4) Қоғам активтерініц бес жэне одан да коп пайызын қүрайтын сомаға 
Коғамның мүлкін кепілге (қайта кепілге) беру;

5) Қоғамныц меншікті капиталы мөлшерініц жиырма бес жэне одан да көп 
пайызын қүрайтын мөлшерде Қоғамныц қарыз алуы;

6) Қоғамның қандай да бір қызмет түрлерін жүзеге асыруға лицензиялар 
алуы, Қоғамныц қандай да бір қызмет түрлерін жүзеге асыруға бүрын алған 
лицензияларыныц іс-әрекетін тоқтата түру немесе тоқтату;



7) Қоғамның заңды тұлға құруға қатысуы;
8) Қоғам мүлкіне тыйым салу;
9) нәтижесінде баланстық құны Қоғам активтерінің жалпы мөлшерінің он 

жэне одан да көп пайызын құрайтын Қоғамның мүлкі жойылған төтенше 
сипаттағы жағдайлардың басталуы;

10) Қоғамды жэне оның лауазымды түлғаларын экімшілік жауаптылыққа
тарту;

11) Қоғамды мэжбүрлеп қайта ұйымдастыру туралы шешім;
12) сотта корпоративтік дау бойынша іс қозғау;
13) осы Жарғыға, сондай-ақ Қоғамның акцияларын шығару проспектісіне 

сэйкес Қоғамның Жалғыз акционерінің мүдделерін қозғайтын өзге де оқиғалар.
84. Корпоративтік оқиғалар туралы ақпаратты беру «Акционерлік қоғамдар 

ту ралы» Қазақстан Республикасының Заңына жэне Қоғамның осы Жарғысына 
сэйкес жүзеге асырылады.

85. Қоғам қызметтік немесе коммерциялық күпияны қүрайтын ақпаратқа ие 
Коғам қызметкерлерінің тізімін міндетті түрде жүргізуді қамтамасыз етеді.

86. Қоғамның оның қызметіне қатысты қүжаттарын Қоғамның орналасқан 
жері бойынша немесе Директорлар кеңесінің шешімі бойынша өзге жерде 
Коғамның өзінің қызметінің бүкіл мерзімі ішінде сақтауы тиіс.

87. Жалғыз акционердің талап етуі бойынша Қоғам оған «Акционерлік 
коғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңында көзделген қүжаттардың 
хөшірмелерін Қоғамға осындай талап келіп түскен күннен бастап күнтізбелік он 
күннен кешіктірмей беруге міндетті, бүл ретте қызметтік, коммерциялық немесе 
заңмен қорғалатын өзге де қүпияны қүрайтын ақпаратты беруге шектеулер 
енгізуге жол беріледі.

16. Қоғамның мүлкі. Ңоғам мүлкін қалыптастыру көздері

88. Қоғамның мүлкі:
1) Қүрылтайшыныц Қоғам акцияларын төлеуге берген мүлкі;
2) ерікті мүліктік жарналар мен қайырмалдықтар;
3) зацнамада белгіленген жағдайларда тауарларды, жүмыстарды, 

көрсетілетін қызметтерді сатудан түсетін түсімдер (кіріс);
4) акциялар мен салымдар (депозиттер) бойынша алынатын дивидендтер 

(кірістер, сыйақылар (мүдделер);
5) Қазақстан Республикасының зацнамасында тыйым салынбаған негіздер 

бойынша сатып алынатын өзге де мүлікті;
6) зацмен тыйым салынбаған басқа да түсімдер есебінен қүралады.
89. Қоғамныц жарғылық капиталын үлғайту Қоғамның жарияланған 

акцияларын орналастыру арқылы жүзеге асырылады.
90. Қоғамның таза табысы (салық жэне бюджетке төленетін басқа да 

міндетті төлемдер төленгеннен кейін) Қоғамныц иелігінде қалады жэне Жалғыз 
акционердің шешімімен айқындалған тэртіппен Қоғамды дамытуға 
пайдаланылады.



91. Қоғам Қазақстан Республикасы Үкіметінің шешімі бойынша не 
'ізакстан Республикасыныц заңнамасында көзделген өзге де негіздер бойынша

- ійта ұйымдастырылуы жэне таратылуы мүмкін.
92. Таратылған Қоғамның кредиторлардың талаптары 

з інағаттандырылғаннан кейін қалған мүлкі Қазақстан Республикасының 
: аңнамасында айқындалған тәртіппен республикалық меншікке беріледі.

Таратылған Қоғамныц нссие берушілердің талаптары 
ілағаттандырылғаннан кейін қалған ақшасы, Қоғамның мүлкін сату

- әгажесінде алынған қаражатты қоса алғанда, республикалық бюджеттің 
?ірісіне есеителеді.

93. Қоғамды қайта үйымдастыру жэне тарату тәртібі Заңмен және 
Казақстан Республикасыныц озге де нормативтік қүқықтық актілерімен 
реттеледі.

18. Қорытынды ережелер

94. Қоғам оз қызметіиде осы Жаргыны жоне Қазақстан Республикасыныц 
заңнамалық актілсрін басшылыққа алады.

95. Зацды түлғаныц қүқық қабілетгілігі ол қүрылған кезде пайда болады 
:^әне оны тарату аяқталған кезде тоқтатылады. Айиалысуға рүқсат алу қажет 
болатын қызмет саласындагы заңды тұлғаның құқык қабілеттілігі осындай 
гүксатты алған кезден бастап туындайды жэне оны алып қойған, қолданылу 
мерзімі өткен немесе Қазақстан Республикасыныц зацнамалық актілерінде 
белгіленген тэртіпгіен жарамсыз деп танылған кезде тоқтатылады.

96. Қазақстаи Республикасыныц заңнамасында Қоғамныц Жарғысына 
әзгерістер жоне/пемесе толықтырулар енгізу қажеттілігіне әкеп соғатын 
өзгерістер жоне/немесе толықтырулар болған жағдайда Жарғыға тиісті 
өзгерістер жэпе/немссе толықтырулар енгізілгенге дейін заңнама нормалары 
колданылады.

97. Осы Жарғы Қазақстан Реснубликасыпыц зацнамасымен белгіленген 
тэртіппен оны мемлекеттік тіркеғен күшіен бастап күшіне енеді.

17. Қоғамды қайта үйымдастыру және тарату

Тәраға Б. Тәшенов
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1. Общие положения

1. Настоящий Устав некоммерческого акционерного общества 
Национальный институт гармоничного развития человека» (далее -  Общество)

определяет его наименование, местонахождение, порядок формирования и
компетенцию его органов, условия реорганизации и прекращения его
деятельности и другие положения, не противоречащие законодательству 
Республики Казахстан.

2. Общество создано на основании постановления Правительства 
Республики Казахстан от 27 мая 2020 года № 324дсп «О создании 
некоммерческого акционерного общества «Национальный институт 
гармоничного развития человека».

3. Общество является юридическим лицом в соответствии с
^ ? имеет самостоятельный баланс,

оанковские счета, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть 
истцом и ответчиком в суде.

4. Общество имеет бланки со своим наименованием и иные реквизиты, 
необходимые для осуществления его деятельности.

5. Общество в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Гражданским кодексом, Законом Республики Казахстан «Об акционерных 
обществах» (далее -  Закон), иными нормативными правовыми актами 
геспуолики Казахстан, а также настоящим Уставом.

6. Срок деятельности Общества не ограничен.
7. Учредителем Общества является Правительство Республики Казахстан 

в лице Комитета государственного имущества и приватизации Министерства 
финансов Республики Казахстан.

8. Органом, осуществляющим право владения и пользования 
государственным пакетом акций является Министерство образования 
Республики Казахстан (далее -  «Единственный акционер»).

Единственный акционер рассматривает вопросы и принимает решения по 
вопросам, отнесенным к компетенции общего собрания акционеров в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Решения по вопросам, отнесенным законодательством Республики 
азахстан и настоящим Уставом к компетенции общего собрания акционеров 

или единственного акционера, принимаются Единственным акционером 
самостоятельно, за исключением вопросов, решения по которым принимаются 
по согласованию с Комитетом государственного имущества и приватизации 
Министерства финансов Республики Казахстан.

9. Общество вправе в порядке, установленном законодательством 
еспублики Казахстан, участвовать в уставных капиталах юридических лиц.

10. В порядке, предусмотренном законодательными актами Республики 
Казахстан, Общество вправе создавать филиалы (представительства) 
расположенные вне места его нахождения, не являющиеся юридическими



лицами и действующие от имени и по поручению общества на основании 
Положения о них.

11. Общество является некоммерческой организацией не преследующей в 
качестве основной цели своей деятельности извлечение дохода и не 
осуществляющей распределение полученного чистого дохода в пользу 
Единственного акционера общества.

Общество осуществляет выпуск акций с целью привлечения средств на 
осуществление своей деятельности, доходы которого используются 
исключительно на развитие Общества и создание необходимых условий для его 
работников.

2. Наименование и место нахождения исполнительного органа Общества

12. Полное наименование Общества:
1) на государственном языке: «Адамның үйлесімді дамуы Үлттық 

институты» коммерциялық емес акционерлік қоғамы;
2) на русском языке: Некоммерческое акционерное общество 

«Национальный институт гармоничного развития человека»;
3) на английском языке: Non-commercial joint-stock company «National 

Institute for Harmonious Human Development».
13. Сокращенное наименование Общества:
1) на государственном языке: «Адамныц үйлесімді дамуы Үлттық 

институты» КЕ АҚ;
2) на русском языке: НАО «Национальный институт гармоничного 

развития человека»;
3) на английском языке: NCJSC «National Institute for Harmonious Human 

Development».
14. Местонахождение исполнительного органа Общества: 050043, 

г.Алматы, Бостандыкский район,мкр. Дарын-1, д.47.

3. Учредительные документы Общества

15. Учредительным документом Общества является настоящий Устав.
16. Все заинтересованные лица вправе ознакомиться с Уставом Общества 

в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

4. Основной предмет и виды деятельности Общества

17. Основным предметом деятельности Общества является научно- 
исследовательская, образовательная и практическая деятельность по внедрению 
результатов программы нравственно-духовного образования «Самопознание» в 
практику на всех уровнях образования, реализация миссии программы 
нравственно-духовного образования «Самопознание» - развитие подрастающего



поколения Республики Казахстан на основе общечеловеческих, национальных 
ценностей и идеалов для устойчивого развития общества.

18. Основными видами деятельности Общества являются:
1) Повышение квалификации и переподготовка кадров по программе 

(дошкольного, начального, среднего, среднего технического, 
профессионального и послесреднего, высшего, послевузовского образований; 
руководящих кадров, классных руководителей, психологов, социальных 
педагогов, вожатых и других педагогических работников государственных и 
частных организаций образования);

теоретико-практическая подготовка педагогов организаций образования 
к интеграции программы нравственно-духовного образования «Самопознание» 
в целостный педагогический процесс класса, школы;

теоретико-практическая подготовка руководителей организаций 
образования к реализации Программы нравственно-духовного образования 
«Самопознание» в школе;

подготовка тренеров для реализации программ повышения 
квалификации.

2) Разработка учебно-методических комплексов по предмету 
«Самопознание» (для дошкольного, начального, среднего, среднего 
технического, профессионального и послесреднего, высшего, послевузовского 
образования);

повышение качества и эффективности всех уровней образования с учетом 
общемировых тенденций информатизации образования, программно­
методическое, учебно-методическое, информационное обеспечение системы 
образования, усиление роли и значимости духовно-нравственных основ в 
национальной системе образования.

3) Разработка учебно-методических пособий по предмету 
«Самопознание» (для дошкольного, начального, среднего, среднего 
технического, профессионального и послесреднего, высшего, послевузовского 
образования);

повышение качества и эффективности всех уровней образования с учетом 
общемировых тенденций информатизации образования, программно­
методическое, учебно-методическое, информационное обеспечение системы 
образования, усиление роли и значимости духовно-нравственных основ в 
национальной системе образования.

4) Научно-методическое и информационно-ресурсное сопровождению 
программы нравственно-духовного образования «Самопознание» в масштабе 
страны;

апробация методов и форм воспитательной работы на основе программы 
НДО «Самопознание» в пилотной организации образования (школа/колледж);

апробация программ дополнительного образования на основе программы 
НДО «Самопознание» в пилотной организации образования (школа/колледж);

подготовка научно-методических материалов для пилотных организаций 
образования: методических рекомендаций по интеграции программы НДО



«Самопознание» в образовательные области для педагогов основной и общей 
средней школ; методических рекомендаций по интеграции программы НДО 
«Самопознание» в содержание дополнительного образования (на примере 
кружков и факультативов художественно-эстетического направления);

проведение мастер-классов для педагогов пилотных организаций 
образования по программе нравственно-духовного образования 
«Самопознание»;

чтение лекций по вопросам нравственно-духовного образования для 
педагогов пилотных организаций образования;

проведение семинаров, вебинаров, круглых столов и конференций по 
вопросам нравственно-духовного образования;

проведение мониторинга внедрения программы НДО «Самопознание»: 
анкетирование педагогов, учащихся общеобразовательных школ, их родителей, 
анализ учебной и воспитательной деятельности пилотных организаций;

подготовка научно-методических статей, видеоматериалов для педагогов 
самопознания, материалов курса дистанционного обучения;

подготовка и размещение текстовых, аудио, видеоматериалов духовно­
нравственного содержания по самовоспитанию и саморазвитию для детей и 
учащейся молодежи, материалов духовно-нравственного содержания по 
семейному воспитанию для родителей на интернет-портале.

5) Разработка программ по интеграции программы по духовно­
нравственному образованию с другими предметами ҒОСО, семейному 
воспитанию;

обучение учителей к реализации интегрированной программы; разработка 
инструктивных материалов;

мониторинг внедрения интегрированных программ;
разработка, апробация и внедрение образовательных ресурсов, а именно 

учебников, цифровых образовательных ресурсов, пособий.
6) Открытие по областям Казахстана филиалов и центров 

образовательных программ, центра педагогических измерений по интеграции 
программы нравственно-духовного образования «Самопознание»;

разработка инструктивно-методических документов, методологии 
оценивания, внедрение, анализ и оценка эффективности инструментов 
оценивания.

7) Издательская деятельность;
маркетинг и распространение литературы по нравственно-духовному 

образованию.
8) Производство видеофильмов, и телевизионных программ, 

фонограмм и музыкальных записей по нравственно-духовному образованию;
создание медиатеки.

9) Создание Республиканской библиотеки по нравственно-духовному 
образованию.



10) Создание архива, музея С.А.Назарбаевой; деятельность читальных 
залов, залов для прослушивания и просмотра материалов, связанных с 
С. А.Назарбаевой.

11) Образовательная деятельность по образовательным программам 
высшего образования, среднего профессионального образования, основным 
общеобразовательным программам, основным программам профессионального 
ооучения, дополнительным профессиональным программам и дополнительным 
общеобразовательным программам;

12) Создание условий для подготовки научными и педагогическими 
работниками диссертаций . на соискание ученой степени доктора наук в 
докторантуре Института и подготовки диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата наук лицами, прикрепленными к Институту.

13) Организация проведения общественно значимых мероприятий в 
сфере образования, науки и молодежной политики;

5. Права и обязанности Единственного акционера Общества

19. Единственный акционер Общества имеет право:
1) участвовать в управлении Обществом в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Республики Казахстан и Уставом Общества;
2) получать информацию о деятельности Общества, в том числе знакомиться 

с финансовой отчетностью Общества, в порядке, определенном Уставом 
Общества;

3) получать выписки от регистратора Общества или номинального держателя, 
подтверждающие его право собственности на ценные бумаги;

4) оспаривать в судебном порядке принятые органами Общества решения;
5) обращаться в судебные органы от своего имени в случаях, 

предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
6) обращаться в Общество с письменными запросами о его деятельности и 

получать мотивированные ответы в течение тридцати дней с даты поступления 
запроса в Общество;

7) на часть имущества при ликвидации Общества;
8) преимущественной покупки акций в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан;
9) принимать решения об изменении количества акций Общества;
10) формировать состав Совета директоров Общества;
11) требовать созыва Совета директоров Общества;
12) требовать проведения аудиторской организацией аудита общества за свой 

счет.
20. Единственный акционер Общества обязан:
1) оплатить акции;



2) в течение десяти дней извещать регистратора Общества и номинального 
держателя акций, принадлежащих данному акционеру, об изменении сведений, 
необходимых для ведения системы реестров держателей акций Общества;

3) не разглашать информацию об Обществе или его деятельности, 
составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом 
тайну;

4) исполнять иные обязанности в соответствии с Законом и иными 
законодательными актами Республики Казахстан.

6. Ответственность Общества и Единственного Акционера

21. Общество несет ответственность по своим обязательствам в пределах 
своего имущества.

22. Общество не несет ответственность по обязательствам Единственного 
акционера. Единственный акционер не отвечает по обязательствам Общества и 
несет риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости 
принадлежавших ему акций, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательными актами Республики Казахстан.

23. Общество не отвечает по обязательствам государства, равно как и 
государство не отвечает по его обязательствам.

7. Акции и другие ценные бумаги Общества

24. Общество вправе выпускать только простые акции. Условия и порядок 
выпуска, размещения, обращения и погашения простых акций Общества 
определяется законодательством Республики Казахстан о рынке ценных бумаг.

25. Выпуск акций Общества осуществляется в бездокументарной форме.
26. Решение о размещении (реализации), в том числе о количестве 

размещаемых (реализуемых) акций Общества в пределах количества 
объявленных акций, способе и цене их размещения (реализации) принимается 
Советом директоров Общества.

27. В оплату размещаемых акций Общества могут быть внесены деньги, 
имущественные права (в том числе права на объекты интеллектуальной 
собственности) и иное имущество, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Республики Казахстан.

28. Оплата иным, помимо денег, имуществом осуществляется по цене, 
определяемой оценщиком, действующим на основании лицензии, выданной в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

29. Ведение системы реестров держателей акций Общества может 
осуществлять только регистратор Общества, который не должен являться 
аффилированным лицом Общества и его аффилированных лиц.

30. Порядок ведения системы реестров держателей акций Общества, а 
также предоставления уполномоченному органу информации по нему 
определяется законодательством Республики Казахстан о рынке ценных бумаг.



8. Органы Общества

31. Органами Общества являются:
1) высший орган - Единственный акционер;
2) орган управления -Совет директоров;
3) исполнительный орган - Президент;
4) орган, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Общества-Служба внутреннего аудита.

9. Единственный акционер Общества

32. Решения по вопросам, отнесенным законодательством Республики 
Казахстан к компетенции общего собрания акционеров, принимаются 
Единственным акционером единолично и подлежат оформлению в письменном 
виде.

33. Решения Единственного акционера принимаются органом, 
должностными лицами или работниками Единственного акционера, 
обладающими правом на принятие таких решений в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.

34. К исключительной компетенции Единственного акционера отнесены 
вопросы, решения по которым принимаются по согласованию с 
уполномоченным органом по государственному имуществу в установленном 
порядке:

1) утверждение годовой финансовой отчетности и распределение чистого 
дохода Общества за отчетный финансовый год;

2) внесение изменений и (или) дополнений в Устав Общества или 
утверждение его в новой редакции;

3) изменение размера уставного капитала;
4) принятие решения об участии Общества в создании или деятельности 

иных юридических лиц путем передачи части или нескольких частей активов, в 
сумме составляющих двадцать пять и более процентов от всех принадлежащих
Обществу активов;

5) определение количественного состава, срока полномочий Совета 
директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий, а 
также определение размера и условий выплаты вознаграждений и компенсации 
расходов членам Совета директоров за исполнение ими своих обязанностей;

6) отмена принятых решений Советом директоров решений по вопросам, 
относящимся к внутренней деятельности Общества.

35. К исключительной компетенции Единственного акционера относятся
следующие вопросы:

1) утверждение Кодекса корпоративного управления, а также изменений и 
дополнений в него, в случае его принятия;

2) добровольная реорганизация или ликвидация Общества;



3) принятие решения об увеличении количества объявленных акций 
Общества;

4) определение аудиторской организации, осуществляющей аудит 
Общества;

5) утверждение изменений в методику (утверждение методики, если она не 
была утверждена учредительным собранием) определения стоимости акций при 
их выкупе Обществом на неорганизованном рынке в соответствии с;

6) определение порядка предоставления Единственному акционеру 
информации о деятельности Общества;

7) принятие решения о заключении Обществом крупной сделки, в 
результате которой (которых) Обществом приобретается или отчуждается 
(может быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого 
составляет пятьдесят и более процентов от общего размера балансовой 
стоимости активов Общества на дату принятия решения о сделке, в результате 
которой (которых) приобретается или отчуждается (может быть приобретено 
или отчуждено) пятьдесят и более процентов от общего размера балансовой 
стоимости его активов;

8) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено 
законодательством Республики Казахстан и (или) уставом Общества к 
исключительной компетенции Единственного акционера.

36. Подготовка вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 
Единственного акционера, осуществляется Президентом.

37. Не допускается передача вопросов, принятие решений по которым 
отнесено к исключительной компетенции Единственного акционера, в 
компетенцию других органов, должностных лиц и работников Общества, если 
иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан.

38. Единственный акционер вправе отменить любое решение иных 
органов Общества по вопросам, относящимся к внутренней деятельности 
Общества, если иное не определено Уставом.

10. Совет директоров Общества

39. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью 
Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Законом и (или) 
Уставом Общества к исключительной компетенции Единственного акционера.

Если иное не установлено Законом и (или) уставом Общества, к 
исключительной компетенции Совета директоров относятся следующие 
вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества, 
утверждение плана развития Общества и внесение изменений и дополнений в 
него;

2) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве 
размещаемых (реализуемых) акций в пределах количества объявленных акций, 
способе и цене их размещения (реализации);



3) принятие решения о выкупе Обществом размещенных акций и цене их 
выкупа;

4) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности 
Общества;

5) утверждение организационной структуры и штатной численности 
Общества;

6) определение размера должностного оклада и условий оплаты труда и 
премирования Президента;

7) определение количественного состава, срока полномочий Службы 
внутреннего аудита, назначение его руководителя и членов, а также досрочное 
прекращение их полномочий, определение порядка работы Сдужбы внутреннего 
аудита, размера и условий оплаты труда и премирования работников Службы 
внутреннего аудита;

8) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит 
финансовой отчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости 
имущества, переданного в оплату акций Общества, либо являющегося 
предметом крупной сделки;

9) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность 
Общества (за исключением документов, принимаемых Президентом в целях 
организации деятельности Общества), в том числе внутреннего документа, 
устанавливающего условия и порядок проведения аукционов и подписки ценных 
бумаг общества;

10) принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств 
Общества и утверждение положений о них;

11) утверждение положений о комитетах совета директоров;
12) назначение, определение срока полномочий корпоративного секретаря, 

досрочное прекращение его полномочий, а также определение размера 
должностного оклада и условий вознаграждения корпоративного секретаря;

13) принятие решения о приобретении (отчуждении) Обществом десяти и 
более процентов акций (долей участия в уставном капитале) других 
юридических лиц;

14) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к 
компетенции Общего собрания акционеров (участников) юридического лица, 
десять и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) которого 
принадлежит Обществу;

15) увеличение обязательств Общества на величину, составляющую десять 
и более процентов размера его собственного капитала;

16) определение информации об Обществе или его деятельности, 
составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

17) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в 
совершении которых Обществом имеется заинтересованность, за исключением 
крупных сделок, решение о заключении которых принимается Единственным 
акционером Общества в соответствии с подпунктом 11) пункта 35 и пунктом 59 
настоящего Устава;



18) иные вопросы, предусмотренные законодательством и (или) Уставом 
1>бщества, не относящиеся к исключительной компетенции Единственного 
іхционера.

40. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета 
директоров не могут быть переданы для решения Президента.

41. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые 
з соответствии с уставом Общества отнесены к компетенции Президента, а также 
принимать решения, противоречащие решениям Единственного акционера.

42. Совет директоров должен:
1) отслеживать и по возможности устранять потенциальные конфликты 

интересов на уровне должностных лиц и Единственного акционера, в том числе 
неправомерное использование собственности Общества и злоупотребление при 
совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

2) осуществлять контроль за эффективностью практики корпоративного 
управления в Обществе.

43. Президент не может быть избран Председателем Совета директоров.
44. Число членов Совета директоров составляет не менее 3 человек. Не 

менее тридцати процентов числа членов Совета директоров должны быть 
независимыми директорами.

45. Срок полномочий Совета директоров определяется решением 
Единственного акционера. Срок полномочий членов Совета директоров истекает 
на момент принятия Единственным акционером решения, которым 
производится избрание нового Совета директоров. Единственный акционер 
вправе досрочно прекратить полномочия всех или отдельных членов Совета 
директоров.

46. Срок полномочий совета директоров истекает в день принятия решения 
Единственным акционером об избрании нового состава Совета директоров.

47. Досрочное прекращение полномочий члена Совета директоров по его 
инициативе осуществляется на основании письменного уведомления Совета 
директоров.

48. Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с момента 
получения указанного уведомления Советом директоров, если в уведомлении не 
указана дата досрочного прекращения полномочий члена Совета директоров.

49. Председатель Совета директоров избирается из числа его членов 
большинством голосов от общего числа членов Совета директоров тайным 
голосованием.

Председатель Совета директоров в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан и Уставом:

1) отвечает за руководство Советом директоров и обеспечивает его 
эффективную деятельность;

2) утверждает повестку дня заседания Совета директоров;
3) созывает заседания Совета директоров Общества и председательствует 

на них;
4) организует на заседаниях ведение протокола;



18) иные вопросы, предусмотренные законодательством и (или) Уставом 
Общества, не относящиеся к исключительной компетенции Единственного 
акционера.

40. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета 
директоров не могут быть переданы для решения Президента.

41. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые 
в соответствии с уставом Общества отнесены к компетенции Президента, а также 
принимать решения, противоречащие решениям Единственного акционера.

42. Совет директоров должен:
1) отслеживать и по возможности устранять потенциальные конфликты 

интересов на уровне должностных лиц и Единственного акционера, в том числе 
неправомерное использование собственности Общества и злоупотребление при 
совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

2) осуществлять контроль за эффективностью практики корпоративного 
управления в Обществе.

43. Президент не может быть избран Председателем Совета директоров.
44. Число членов Совета директоров составляет не менее 3 человек. Не 

менее тридцати процентов числа членов Совета директоров должны быть 
независимыми директорами.

45. Срок полномочий Совета директоров определяется решением 
Единственного акционера. Срок полномочий членов Совета директоров истекает 
на момент принятия Единственным акционером решения, которым 
производится избрание нового Совета директоров. Единственный акционер 
вправе досрочно прекратить полномочия всех или отдельных членов Совета 
директоров.

46. Срок полномочий совета директоров истекает в день принятия решения 
Единственным акционером об избрании нового состава Совета директоров.

47. Досрочное прекращение полномочий члена Совета директоров по его 
инициативе осуществляется на основании письменного уведомления Совета 
директоров.

48. Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с момента 
получения указанного уведомления Советом директоров, если в уведомлении не 
указана дата досрочного прекращения полномочий члена Совета директоров.

49. Председатель Совета директоров избирается из числа его членов 
большинством голосов от общего числа членов Совета директоров тайным 
голосованием.

Председатель Совета директоров в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан и Уставом:

1) отвечает за руководство Советом директоров и обеспечивает его 
эффективную деятельность;

2) утверждает повестку дня заседания Совета директоров;
3) созывает заседания Совета директоров Общества и председательствует 

на них;
4) организует на заседаниях ведение протокола;
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55. Решения Совета директоров могут приниматься посредством заочного 
голосования, с разрешения Председателя Совета директоров. Это разрешение 
; называется в письменных решениях Совета директоров, принятых путем 
мочного голосования.

56. К письменным уведомлениям о проведении заседания Совета 
_ лекторов посредством заочного голосования также прилагается бюллетень для
- ̂ очного голосования, который по единой форме предоставляется всем членам 
Совета директоров.
бюллетень для заочного голосования должен содержать:

1) полное наименование и местонахождение Общества;
2) сведения об инициаторе проведения заседания;
3) окончательную дату представления заполненного и подписанного 

: юллетеня голосования;
4) четко и однозначно сформулированный вопрос (вопросы) поставленный 

на голосование;
5) варианты голосования, выраженные словами «да», «нет», 

воздержался».
57. Член Совета директоров обязан не позднее, чем за 3 (три) календарных 

_яя уведомить Председателя Совета директоров о невозможности его участия в 
ілседании Совета директоров. Отсутствующий на заседании член Совета
- ректоров вправе посредством письменного сообщения проголосовать по 

просам повестки дня заседания Совета директоров. Такое письменное
сообщение должно содержать сведения, указанные в п. 54 настоящего Устава.

58. Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не 
менее половины от числа членов Совета директоров и может определяться с 
;четом использования видеоконференции (интерактивной аудиовизуальной 
связи), конференцсвязи (одновременного разговора членов Совета директоров в 
режиме «телефонного совещания»), а также с использованием иных средств 
связи, а также с учетом отсутствующих членов Совета директоров (при наличии 
их голосов, выраженных в письменном виде).

В случае, если общее количество членов Совета директоров недостаточно 
для достижения кворума, определенного настоящим пунктом, Совет директоров 
обязан вынести на рассмотрение Единственного акционера вопрос об избрании 
(назначении) новых членов Совета директоров.

59. Каждый член Совета директоров имеет один голос. Решения Совета 
директоров принимаются простым большинством голосов членов Совета 
директоров, принимавших участие в заседании.

При равенстве голосов голос Председателя Совета директоров или лица, 
председательствующего на заседании Совета директоров, является решающим.

Совет директоров вправе принять решение о проведении своего закрытого 
заседания, в котором могут принимать участие только члены Совета директоров.

60. Член Совета директоров Общества, не участвовавший в заседании 
Совета директоров или голосовавший против решения, принятого Советом 
директоров Общества в нарушении порядка, установленного Законом н Уставом,



вправе оспорить его в судебном порядке. Единственный акционер вправе 
оспаривать в суде решение Совета директоров Общества, принятое с 
нарушением требований Закона и Устава, если указанным решением нарушены 
права и законные интересы Общества и (или) Единственного акционера.

61. Решение о заключении Обществом сделки, в совершении которой 
имеется заинтересованность, принимается простым большинством голосов 
членов Совета директоров, не заинтересованных в ее совершении, за 
исключением случаев, когда типовые условия такой сделки утверждены Советом 
директоров Общества.

62. Решение посредством заочного голосования признается принятым при 
наличии кворума в полученных в установленный срок бюллетенях. Решение 
заочного заседания Совета директоров должно быть оформлено в письменном 
виде и подписано Председателем Совета директоров и корпоративным 
секретарем, а также содержать:

1) наименование и местонахождения Общества;
2) дату и место письменного оформления решения заочного заседания;
3) сведения о составе Совета директоров;
4) указание лица (органа), осуществившего созыв заседания;
5) повестку дня заседания;
6) запись о наличии/отсутствии кворума для принятия решения;
7) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним с 

отражением результата голосования каждого члена Совета директоров по 
каждому вопросу повестки дня заседания Совета директоров;

8) иные сведения по решению Совета директоров.
В течение двадцати дней со дня оформления решения оно должно быть 

направлено членам Совета директоров с приложением бюллетеней, на 
основании которых было принято данное решение.

63. Обществом сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается Единственным акционером, в случаях:

1) если все члены Совета директоров Общества являются 
заинтересованными лицами;

2) невозможности принятия Советом директоров решения о заключении 
такой сделки ввиду отсутствия количества голосов, необходимого для принятия 
решения.

При этом Единственному акционеру предоставляется информация (с 
приложением документов), необходимая для принятия обоснованного решения.

64. Решения Совета директоров, которые были приняты на его заседании, 
проведенном в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть 
составлен и подписан членами Совета директоров и корпоративным секретарем 
в течение трех дней со дня проведения заседания и содержать:

1) полное наименование и место проведения заседания;
2) дату, время и место проведения заседания;
3) сведения о лицах, участвовавших в заседании;
4) повестку дня заседания;



5) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним с 
отражением результата голосования каждого члена совета директоров по 
каждому вопросу повестки дня заседания Совета директоров;

6) принятые решения;
7) иные сведения по решению Совета директоров.
65. Протоколы заседаний Совета директоров и решения Совета 

директоров, принятые путем заочного голосования, а также бюллетени с 
подписями хранятся в Обществе.

Корпоративный секретарь по требованию члена Совета директоров обязан 
предоставить ему протокол заседания Совета директоров и решения, принятые 
путем заочного голосования, для ознакомления и (или) выдать ему выписки из 
протокола и решений, заверенные своей подписью и оттиском печати Общества 
в течение трех рабочих дней с даты получения такого требования.

66. Для рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки 
рекомендаций Совету директоров, могут создаваться постоянно действующие 
комитеты при Совете директоров.

Комитеты создаются по решению Совета директоров. В состав комитета 
подбираются специалисты, обладающие необходимыми знаниями для работы в 
конкретном комитете.

11. Президент

67. Руководство текущей деятельностью осуществляется Президентом.
68. Президент вправе принимать решения по любым вопросам 

деятельности Общества, не отнесенным Законом и настоящим Уставом к 
компетенции других органов и должностных лиц Общества, в том числе:

1) организует выполнение решений Единственного акционера и совета 
директоров;

2) без доверенности действует от имени общества в отношениях с 
третьими лицами;

3) выдает доверенности на право представления общества в его 
отношениях с третьими лицами;

4) осуществляет прием, перемещение и увольнение работников 
общества (за исключением случаев, установленных Законом), применяет к ним 
меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, устанавливает размеры 
должностных окладов работников общества и персональных надбавок к окладам 
в соответствии со штатным расписанием общества, определяет размеры премий 
работников общества, за исключением корпоративного секретаря и работников, 
входящих в состав Службы внутреннего аудита Общества;

5) совершает сделки от имени Общества в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

6) разрабатывает и представляет на утверждение Совету директоров 
штатную численность и организационную структуру Общества;

7) утверждает штатное расписание Общества;



8) принимает решения и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Общества;

9) представляет Совету директоров на утверждение планы развития 
Общества и отчеты об их исполнении;

10) принимает решения по производственным вопросам внутренней 
деятельности Общества;

11) принимает решения об участии Общества в создании и деятельности 
иных юридических лиц путем передачи части и нескольких частей активов, в 
сумме, составляющей до десяти процентов от всех принадлежащих Обществу 
активов;

12) утверждает положения об организационных единицах (структурных 
подразделениях) Общества, а также иные документы, принимаемые в целях 
организации деятельности Общества и не относящиеся к компетенции Совета 
директоров;

13) утверждает образцы товарных знаков, знаков обслуживания и 
символики Общества;

14) осуществляет контроль за исполнением рекомендаций Службы 
внутреннего аудита Общества;

15) устанавливает режим работы Общества;
16) открывает банковские и другие счета Общества;
17) принимает решения по иным вопросам обеспечения деятельности 

Общества, не относящимся к исключительной компетенции Единственного 
акционера и Совета директоров Общества.

69. Решения Президента оформляются приказами или распоряжениями.
70. Общество вправе оспаривать действительность сделки, совершенной 

Президентом с нарушением установленных Обществом ограничений, если 
докажет, что в момент заключения сделки стороны знали о таких ограничениях.

71. Президент должен выполнять возложенные на него обязанности 
добросовестно и использовать способы, которые в наибольшей степени 
отражают интересы Общества и Единственного акционера.

72. Иные функции, права и обязанности Президента определяются 
законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом, а также 
трудовым договором, заключаемым указанным лицом с Обществом.

12. Служба внутреннего аудита Общества

73. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью общества может быть образована Служба внутреннего аудита по 
решению Совета директоров Общества.

74. Работники службы внутреннего аудита не могут быть избраны в 
состав Совета директоров и Президентом.

75. Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету 
директоров и отчитывается перед ним о своей работе.



76. Порядок назначения, размер и условия оплаты труда и премирования 
работников службы внутреннего аудита утверждаются Советом директоров.

13. Финансовая отчетность и аудит Общества

77. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Общества осуществляется в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности, учетной политикой, 
составленной в соответствии с Международными стандартами финансовой 
отчетности, утверждаемой Президентом Общества.

78. Годовая финансовая отчетность включает в себя: бухгалтерский 
баланс, отчет о доходах и расходах, отчет о движении денег, отчет об изменениях 
в собственном капитале, пояснительную записку.

79. Президент Общества ежегодно предоставляет Единственному 
акционеру годовую финансовую отчетность за истекший год, аудит которой был 
проведен в соответствие с законодательством Республики Казахстан об 
аудиторской деятельности, для ее утверждения. Годовая финансовая отчетность 
Общества подлежит предварительному утверждению Советом директоров 
Общества не позднее чем за 3 0 (тридцать) календарных дней до даты вынесения 
ее на рассмотрение Единственного акционера. Окончательное утверждение 
годовой финансовой отчетности Общества производится Единственным 
акционером.

14. Порядок представления Единственным акционером и должностными 
лицами Общества информации об их аффилированных лицах

80. Общество ведет учет своих аффилированных лиц на основании 
сведений, представляемых этими лицами.

81. Сведения об аффилированных лицах Общества не являются 
информацией, составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую 
законом тайну, Физические и юридические лица, являющиеся 
аффилированными лицами Общества, обязаны представлять Обществу в течение 
семи дней со дня возникновения аффилированных сведений о своих 
аффилированных лицах.

82. Общество обязано представлять список своих аффилированных лиц 
уполномоченному органу в установленном им порядке.

15. Порядок предоставления информации Обществу

83. Общество доводит до сведения Единственного акционера 
информацию о своей деятельности, затрагивающую интересы Единственного 
акционера Общества в соответствии с Законом и настоящим Уставом.

Информацией, затрагивающей интересы Единственного акционера 
Общества, признаются:



1) решения, принятые Единственным акционером и Президентом, и 
информация об исполнении принятых решений;

2) выпуск Обществом акций и утверждение уполномоченным органом 
отчётов об итогах размещения акций Общества, аннулирование 
уполномоченным органом выпуска акций Общества;

3) совершение Обществом крупных сделок и сделок, в совершении 
которых у Общества имеется заинтересованность;

4) передача в залог (перезалог) имущества Общества на сумму, 
составляющую пять и более процентов от активов Общества;

5) получение Обществом займа в размере, составляющем двадцать пять и 
более процентов от размера собственного капитала Общества;

6) получение Обществом лицензий на осуществление каких-либо видов 
деятельности, приостановление или прекращение действий ранее полученных 
Обществом лицензий на осуществление каких-либо видов деятельности;

7) участие Общества в учреждении юридического лица;
8) арест имущества Общества;
9) наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный характер, в 

результате которых было уничтожено имущество Общества, балансовая 
стоимость которого составляла десять и более процентов от общего размера 
активов Общества;

10) привлечение Общества и его должностных лиц к административной 
ответственности;

11) решение о принудительной реорганизации Общества;
12) возбуждение в суде дела по корпоративному спору;
13) иные события, затрагивающие интересы Единственного акционера 

Общества, в соответствии с настоящим Уставом, а также проспектом выпуска 
акций Общества.

84. Предоставление информации о корпоративных событиях 
осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 
акционерных Обществах» и настоящим Уставом Общества.

85. Общество обеспечивает обязательное ведение списка работников 
Общества, обладающих информацией, составляющей служебную или 
коммерческую тайну.

86. Документы Общества, касающиеся его деятельности, подлежат 
хранению Обществом в течение всего срока его деятельности по месту 
нахождения Общества или в ином месте по решению Совета директоров.

87. По требованию Единственного акционера Общество обязано 
предоставить ему копии документов, предусмотренных Законом Республики 
Казахстан «Об акционерных обществах», не позднее десяти календарных дней 
со дня поступления такого требования в Общество, при этом, допускается 
введение ограничений на предоставление информации, составляющей 
служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну.

16. Имущество Общества. Источники формирования имущества Общества



88. Имущество Общества формируется за счет:
1) имущества, переданного Учредителем в оплату акций Общества;
2) добровольных имущественных взносов и пожертвований;
3) поступлений (дохода) от реализации товаров, работ, услуг в 

установленных законодательством случаях;
4) дивидендов (доходов, вознаграждений (интереса), получаемых по 

акциям и вкладам (депозитам);
5) иного имущества, приобретаемого по основаниям, не запрещенным 

законодательством Республики Казахстан;
6) других, не запрещенных законом поступлений.
89. Увеличение уставного капитала Общества осуществляется 

посредством размещения объявленных акций Общества.
90. Чистый доход Общества (после уплаты налогов и других обязательных 

платежей в бюджет) остается в распоряжении Общества и используется на 
развитие Общества в порядке, определенном решением Единственного 
акционера.

17. Реорганизация и ликвидация Общества

91. Общество может быть реорганизовано и ликвидировано по решению 
Правительства Республики Казахстан либо по иным основаниям, 
предусмотренным законодательством Республики Казахстан.

92. Имущество ликвидированного Общества, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, передается в республиканскую 
собственность в порядке, определенном законодательством Республики 
Казахстан.

Деньги ликвидированного Общества, включая средства, полученные в 
результате реализации имущества Общества, оставшиеся после удовлетворения 
требований кредиторов, зачисляются в доход республиканского бюджета.

93. Порядок реорганизации и ликвидации Общества регулируется 
Законом и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

18. Заключительные положения

94. Общество в своей деятельности руководствуется настоящим 
У ставом и законодательными актами Республики Казахстан.

95. Правоспособность юридического лица возникает в момент его 
создания и прекращается в момент завершения его ликвидации. 
Правоспособность юридического лица в сфере деятельности, на занятие которой 
необходимо получение разрешения, возникает с момента получения такого 
разрешения и прекращается в момент его изъятия, истечения срока действия или 
признания недействительным в установленном законодательными актами 
Республики Казахстан порядке.



96. В случае изменений и/или дополнений в законодательстве 
,-гспублики Казахстан, влекущих необходимость внесения изменений и/или 
дополнений в Устав Общества, применяются нормы законодательства до 
внесения соответствующих изменений и/или дополнений в Устав.

97. Настоящий Устав вступает в силу со дня его государственной 
гегистрации в установленном законодательством Республики Казахстан 
дорядке.

Председатель



Республика Казахстан, город Нур-Султан, двадцать шестое октября 
две тысячи двадцатого года.

Я, Байшолакова Шолпан Тукеновна, нотариус города Нур-Султан, 
государственная лицензия №0000958, выдана Министерством юстиции 
Республики Казахстан от 21.12.2001 года, свидетельствую подлинность 
подписи Председателя Комитета государственного имущества и 
приватизации Министерства финансов Республики Казахстан Ташенева 
Бакытбека Хакимовича, которая сделана в моем ттпигл/тгхвии. Личность 
пРеДс' проверены.
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МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
Департамент юстиции города Алматы

Справка о государственной регистрации юридического лица

БИН 201040036143

г. Алматы 29.10.2020

Наименование: Некоммерческое акционерное общество 
"Национальный институт гармоничного развития
человека

Местонахождение:

Руководитель:

Учредители
(участники):

Казахстан, город Алматы, Бостандыкский район, 
мкр. ДАРЫН-1, д. 47

Руководитель, назначенный (избранный) 
уполномоченным органом юридического лица 
САКЕНОВА ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА

Справка является документом, подтверждающим государственную 
регистрацию юридического лица, в соответствии с законодательством

Республики Казахстан


