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акционерного общества  

«Национальный научно-практический  

институт благополучия детей «ӨРКЕН» 

 

 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа 

коррупционных рисков 

НАО «Национальный научно-практический институт благополучия детей «ӨРКЕН» 

 

№ 

п/п 

Должность 

подверженная 

коррупционно

му риску 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные риски 

Коррупционные риски Уровень 

коррупционных 

рисков 

1 

Президент 

Финансово-хозяйственная 

деятельность и государственные 

закупки 

Кадровая политика и управление 

персоналом 

Распоряжение имуществом 

Конфликт интересов, 

риски, связанные 

с превышением/ злоупотреблением 

должностными полномочиями, 

использование своих должностных 

полномочий при решении личных 

вопросов  

Средний 

2 
Первый  

вице-президент 

Принятие единоличных решений по 

управлению ключевыми 

департаментами. Административное 

Риски, связанные 

с превышением/ злоупотреблением 

должностными полномочиями 

Средний 



 

влияние на деятельность иного 

структурного подразделения в городе 

Астана. 

Доступ к результатам мониторинга и 

диагностики благополучия детей. 

3 

Вице-президент 

Общее руководство, обеспечение 

эффективности работы и координация 

деятельности департамента 

профессионального развития и 

управления хозяйственного 

обеспечения. Самостоятельное 

решение организационно-кадровых 

вопросов, определение направлений 

повышения квалификации слушателей. 

Превышение/злоупотребление 

должностными полномочиями  

риски, связанные 

с превышением/ злоупотреблением 

должностными полномочиями  

Средний 

4 

Финансовый 

директор 

Управление денежными средствами и 

платежами. 

Ценообразование и платная 

деятельность. 

Бюджетирование и налоговое 

планирование. 

Курирование кадровой службы. 

Риски, связанные 

с превышением/ злоупотреблением 

должностными полномочиями  

Средний 

5 

Руководитель 

управления 

хозяйственного 

обеспечения 

Управление служебным 

автотранспортом. 

Работа с поставщиками. 

Распределение и содержание 

служебных жилых помещений. 

Управление техническим персоналом. 

 

Использование своих должностных 

полномочий при решении личных 

вопросов 

Низкий 



 

6 Руководитель 

управления 

правового 

обеспечения, 

экономики, 

финансов и 

государственны

х закупок 

Сфера государственных закупок.  

Правовое обеспечение и юридическая 

экспертиза. 

Экономика и финансы 

(ценообразование и бюджет). 

Договорная работа и контроль 

исполнения. 

Использование своих должностных 

полномочий при решении личных 

вопросов 

Низкий 

7 

Главный 

бухгалтер 

отдела 

бухгалтерского 

учета 

Проведение расчетно-кассовых 

операций и платежей. 

Расчет заработной платы и 

материального стимулирования.  

Мониторинг дебиторской и 

кредиторской задолженности.  

Учет, инвентаризация и списание 

активов (ТМЦ). 

 

Потенциальные риски, связанные с 

полным доступом к информации и 

финансовым и материальным 

операциям. Потенциальные риски, 

связанные с неправильным 

перечислением денежных средств 

Низкий 

8 

Заведующий 

сектором 

планирования и 

государственны

х закупок 

Планирование государственных 

закупок 

Подготовка конкурсной документации 

Проведение процедур закупок и работа 

на портале 

Взаимодействие с победителями и 

заключение договоров 

Использование своих должностных 

полномочий при решении личных 

вопросов 

Низкий 

 

 

Антикоррупционный комплаенс-офицер                                                      Каттаубаева М.Е. 
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